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|. Disposiciones Generales
B. Administracion de la Comunidad Autonomajde La Ri

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por apquelseel Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en la Cofutaidada de La Rioja
1.B.131

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, dispang@nsu0.1 que corresponde a la Comunidadaiaton
competencia de desarrollo legislativo y ejeda@dsafianza en toda su extension, nivetess yngdalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesticeiod?7 de la Constitucion y Leyes Org@nwasfgrme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma, Idelesasiniperjuicio de las facultades queatBstado el niimero
30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

A su vez, mediante el Real Decreto 1826/1989@, algoa®, se traspasaron las funciones g skeriacio
Administracion del Estado a la Comunidad Auébhanfiofh en materia de ensefianza no uniyversitaria
adscribiéndose dichas funciones y serviciosejiri@ale Educacion, Culturay Deporte.

LaLey Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Erusaeiditulo 3 configura la Educacion SeDblidataia,
el Bachillerato y la Formacion Profesional efranzassde régimen general adaptandolas al alamnado
necesidad especifica de apoyo educativo.

Lamisma Ley Orgéanica, en su articulo 111 denamiirstitutos de educacion secundaria afsidaitos
que ofrecen educacion secundaria obligatdiaabagtiormacion profesional.

Por otra parte, la citada Ley Organica en stidisjgmegatoria Unica establece la derodatiéynQeganica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembr
de Participacion, Evaluacion y Gobierno dedssdanativos y la Ley Organica 10/2002 diei@®bee, de
Calidad de la Educacion.

En consecuencia, se hace necesario elaboranuerf@e@rgéanico de los Institutos de educacéarisecu
gue desarrolle, el marco normativo delimaddryparganica 2/2006, de 3 de mayo, de Edadasjddrgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derexhaadan en aquellos aspectos que se mantigen en

En su virtud el Consejo de Gobierno, a projfDestegEo de Educacion, Culturay Depoidelsliperacion
de sus miembros, en su reunién celebrada el dia 19 de septiembre de 2008, acuerda aprobar el siguiente,

Decreto
Articulo Unicéprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Organico de los tiesEtlioacion Secundaria ubicados en el atobigbderr
la Comunidad Autbnoma de La Rioja, que saniebAriax del presente Decreto.

Disposicion Adicional Ureaeiones de Educacion Secundaria Obligatoria.

1.- La Consejeria competente en materia denguhar@cditorizar el funcionamiento de Seceinessdién
secundaria obligatoria en las localidades enpas gecesidades derivadas de la planificazitneedea
aconsejable.

2.- Laorganizaciony funcionamiento de lasS#eeiducacion secundaria obligatoria se tegiségtecido
en el Titulo VI, de este Decreto.

3.- Las Secciones de educacion secundariaapligiéor contar con plantilla organica propia.
Disposicién Transitoria Prinvéganrcia de los Consejos Escolares.

1.- Los Consejos Escolares, actualmente ceratitioisidnstitutos de educacion secundariggréontin
desempefiando sus funciones hasta el término pllaotd que fueron elegidos.

2.- En la primera convocatoria de elecciofemadgmss Escolares con posterioridad a lajpubbozste
Decreto, cada sector de la Comunidad educativa flsgoropios representantes, segun el méneso q
corresponda.

Disposicion Transitoria Segwidancia de los érganos de gobierno.

Los actuales 6rganos de gobierno continuaraerdestnsps funciones hasta el término de sy sadvmlato
que se produzca algunas de las causas de &tas prdainormativa vigente.

Disposicion Derogatoria Ullieaogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones defégimlrango se opongan al presente Decreto.
Disposiciones Finales Prinigeaarrollo normativo.

Se faculta al Consejero competente en matecaaiérepiara dictar cuantas disposiciones s&y@ec
la aplicacion y desarrollo de lo establecptesentt Decreto.
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Disposiciones Finales Seguaciaada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al ditesigugampublicacion en el Boletin Oficialaja.La Ri

En Logrofio, a 19 de septiembre de 2008.- BterBsidm Sanz Alonso.- El Consejero de Edlidamian,
y Deporte, Luis Alegre Galilea.

Anexo
Reglamento Organico de los Institutos de Educ&e@undaria
Titulo |
Disposiciones de Caréacter General
Articulo 1CGaracter y ensefianzas de los Institutos.

Los Institutos de educacion secundaria, dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion
centros docentes publicos que podran impasizesseéé Educacion Secundaria ObligatoriaraBachille
Formacidn Profesional y Programas de Cudhifoizsiomal Inicial.

Articulo 2CGreacion y supresion de Institutos.

La creaciony supresion de los Institutos a que se refiere el articulo 1 de este Reglamento corresponde al Conse
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Ledrioj@ Decreto, a propuesta del Consejero tesmpeten
materia de educacion.

Articulo 3Modificacién de ensefianzas.

La Consejeria competente en materia de edwdraaidodificar la autorizacion de las ensefiainzparntgre
los Institutos, en funcion de la planificeesdmidenias.

Articulo 4Denominacion de los Institutos.

1. Ladenominacion genérica de los centrogjpétlitesen ensefianzas de Educacion Secuiggaoad)bl
Bachillerato y Formacion Profesional, sesdilatisite educacion secundaria. Su denonspeciboeesera
la aprobada por la Consejeria de Educaciory Daftorée a propuesta del Consejo Escolamdel cent

2. No podran existir Institutos de educacion secundaria con la misma denominacion especifica.
3. La denominacién del centro figurara en éadakbdidicio, en lugar visible.

4. Corresponde ala Consejeria competentesstieedigracion determinar la denominaciérodeaqtrets
publicos que ofrezcan ensefianzas agrupadasai@istiateen las definidas en el presente Reglament

Titulo Il
Participacion en el funcionamiento y el gobierndosldnstitutos de Educacién Secundaria
Capitulo I.
De la organizacion de los Institutos.
Articulo SRrincipios de actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno y de participadigrcemaimiento de los centros velaran paradjivedades
de éstos se desarrollen de acuerdo con lasynratgries de la Constitucion, por la efdizticaede los principios
y fines de la educacion, establecidos en lastdgsslisposiciones vigentes, y por la edtidadbdiianza.

2. Ademas, fomentaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion del alumnadc
profesorado, familias y personal de adminiseadgitios en loscentros educativos. Asimastizgigarel ejercicio
de los derechos reconocidos a los mismos, paethcamplimiento de los deberes corresgondiente

Articulo 6Grganos de gobierno.
Todos los Institutos de educacion secundarniddesidjdientes érganos de gobierno:

a) Organos unipersonales de gobierno: Director, Jefe de Estudios, Secretario y, smagualrsteantro
conresidencia, Jefe de Residencia. En logeebémogan varios turnos de ensefianza, podréndéispolefe
de Estudios por turno. Asi mismo, en aquiltos ipséi cuenten con Administrador, éste foentmiduarnipo
Directivo. En los Institutos con un elevaddeatoennos o gran complejidad organizativejda &oosmpetente
en materia de educacion podra establecer tmdgefstudios adjunta por cada una de las asskftadacacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Form&es@nBl, que dependeran directamente dél defdioe

b) Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de profesores.
Articulo 7Grganos de coordinacion docente.

Enlos centros existiran los siguientes érgaaodidacion docente:

a) Departamentos:

* Departamentos didacticos.

* Departamento de Orientacion.
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* Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

b) Otros 6rganos de coordinacion:

* Comision de Coordinacion Pedagdgica.

* Equipos de Profesores de Grupo.

* Tutores.

* Coordinador de las Tecnologias de la Infgrdel@d@omunicacion.

¢) Cuantos otros sean creados por la Consgpetizntemn materia de educacion.
Articulo 8Rarticipacion de la comunidad educativa.

1. La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros en los términos establecidos en la normativ
vigente.

2. El profesorado participara ademas a traleéstieléd los términos previstos en la LeyaQfga0&; y
en el presente Reglamento.

3. Los padres, madres y tutores o represeg@etegderan igualmente participar en el fuactonkztos
centros a través de sus asociaciones, de lakcuakeepresentativa en cada centro podaé @esigde los
representantes del sector correspondiente sejelE3onlar, de acuerdo con el procedimidettdstabla
Seccion 12del Titulo Il del presente Reglacnafiaaone a lo dispuesto en el articulo 126t&dtelley Organica
2/2006.

4. Los alumnos encauzaran su participacion a través de sus representantes en el Consejo Escolary en las Junte
de Delegados, asi como a través de sus asogideiestros érganos de participacion meelpossente
Reglamento.

Capitulo Il.
Direccion de los Institutos.
Articulo 9l Equipo Directivo.

1. El Director, el Jefe de Estudios y el Secretario constituyen el Equipo Directivo y trabajaran de forma coordinac
en el desempefio de sus funciones, confornsgrade®ires del Director y las funciones espegdéicente
establecidas.

2. El Equipo Directivo tendré las siguientessuncio
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiary presentar al Claustro de protd<onasgjo Escolar del centro propuestadiparafacientar
la participacion de toda la comunidad edutatidaetel centro.

~ ¢) Proponer ala comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre Ic
distintos colectivos, la convivencia en dhdgnatolad entre hombres y mujeres y la rezsalifidéide conflictos.

d) Adoptar las medidas necesarias para la gecrdiitada de las decisiones del ConsejoEsCtdaisttio
de profesores y de la Comisidn de Coordinagiogi&sdm el ambito de sus respectivas comspetencia

e) Promover procedimientos de evaluaciontoedasdisvidades y colaborar en las evaleatéonas del
centro.

f) Coordinar el proceso de elaboracion del Erhyeativo del centro, propiciando la partidgtamiaria
comunidad educativa, y de la Programacion Gealegdrantizando su redaccion final, evalnémdoniel
Consejo Escolar, el grado de cumplimiento de ésta y recoger sus conclusiones en la Memoria final de curso.

g) Elaborar la propuesta y las modificaciorgtadet o de Organizacion y Funcionamientodglieent
deberaincluir las normas que garanticen elentmpifriPlan de Convivencia.

h) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto del centro.

~ i) Impulsar los planes de seguridad y emergeemieodeesponsabilizandose de la ejecudimaierios
simulacros de evacuacion, asi como de evatidetasas del mismo.

j) Colaborar con la Administracion educatiebeatmganos de participacion que, a talesefestablezcan.
k) Cualquier otra que le atribuya la normatiea vige

3. La Consejeria competente en materia de educacién favorecera el ejercicio de la funcion directiva adoptand
medidas que mejoren su preparacion y actualizacion.

4. Por el ejercicio de los cargos directivisismrias compensaciones economicas y prafésgaigle
reglamentariamente establecidas.

5. El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comunide
educativay a representantes del mundo empoesirial que considere conveniente.

6. Siempre que se produzca un cambio de Equipo Directivo completo, el saliente debera realizar un informe sobi
la situacion del centro que refleje los aspeesisdteecondmica, administrativa, acadénaisaguetihs
cuestiones significativas de tipo organizatigctgoel funcionamiento del centro, levantdadtzseubricada
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por los equipos saliente y entrante, en la que se refiejan@maoss del traspaso efectuado.
Articulo 105eleccion y nombramiento del Director.

1. La selecciony nombramiento del Directiues@ efiediante concurso de méritos entre pfofesonasios
de carrera que impartan alguna de las enseftameasdadas al centro y se realizara de confomimad
principios de igualdad, publicidad, méritaladapaci

2. Sobre los requisitos, procedimientos de seleccion, nombramiento, duraciéon del mandato, nombramiento co
caracter extraordinario y reconocimiento dldiugutiva, se estara a lo dispuesto erulosar3i al 139, de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Bdecéeirmativa especifica de la Consejetentespmateria
de educacion para su desarrollo y aplicacion.

Articulo 11Gompetencias del Director.

El Director es el representante de la administracion educativa en el centro y tiene atribuidas, ademas de las
competencias determinadas en el articulo 182 @eganica 2/2006, de 3 de mayo, de Edusaigjaightes:

a) Designar a los jefes de los departamentos, tutores y responsables de cualquier funcién cuya designacion n
competa a otro 6rgano, de acuerdo con el prioaghitatdecido en este Reglamento.

b) Gestionar los medios materiales del centro.

€) Mantener las relaciones administrativas con las Direcciones Generales de Personal y Centros Docentes
Universidades y Formacion Permanente y Ordemaciacién Educativa y proporcionar la infounedeisea
requerida por las autoridades educativas cosapetente

d) Elaborar, junto con el resto del Equip@Pagetipuesta de Proyecto Educativo del seméfmrona,
de acuerdo con las propuestas realizadas smjelE3onlar y por elClaustro de profesores.

e) Elaborar, junto con el resto del EquipoPDa@ctigramacion General Anual del centias pisipsestas
del Consejo Escolary el informe del Claustiesdegs:, asi como velar por su correcta aplicacion

f) Comunicar al Consejo Escolar la relacidadietiéxto y deméas materiales curricularesmselespior los
departamentos didacticos.

g) Favorecer la evaluacion de todos los pragéividages del centro y colaborar con larAdidirésiucativa
en las actuaciones que periddicamente selbeen a c

h) Ejecutar, en el &mbito de su competenciardosate los 6rganos de participacion emel debientro.

i) Firmar los convenios de colaboracion entre gllos centros de trabajo que afecten adiéifiodmlos
alumnos. De estas actuaciones informara aESook#jo

j) Determinar, oido el Claustro, el uso de los locales del centro para la realizacion de las actividades lectivas
complementarias por los alumnos del centrovd@elersoide los locales del centro, oidojelEsddar, para
larealizacion de actividades extraescolarefeddawdumnos del centro, para el funciodari@esinciaciones
de alumnosy de padresy madres de alumnos,ggdaemel ejercicio del derecho de reosidistietbs sectores
de la Comunidad educativa.

k) Remitir ala Direccion General de Persana$y0Geantes, con su informe positivo o nédaél/Gonsejo
Escolar, las solicitudes de cesion puntuatd@éveadctos fuera de horario escolar a eajiedes centro.

l) Elevar ala Direccion General de Persomasydoeentes la Memoria Anual sobre las acfisitletaén
general del centro.

m) Cualquier otra que le sea atribuida portiaanvigeate.

Articulo 12Gese del Director

El cese del Director se producira en los siguprestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o, en su caso, de la prérroga del mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracitvaedugagtente, a iniciativa propia o a propiisestiahel
Consejo Escolar, porincumplimiento gravaedietaesfinherentes al cargo de director. Estiddoesolucion
de revocacion se emitira tras la instruccexpedigmte contradictorio, previa audien@aadimieoido el Consejo
Escolar.

e) Cese en la prestacion de servicios en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicic
especiales, excedencia voluntaria o forzodsas poconstancias que impliquen la cesacgiuecicoes
directivas.

Articulo 13esignacion, nombramiento y cese del Jefe afg Beti®Ecretario y de los Jefes de Estudios
adjuntos.

1. El Jefe de Estudios, el Secretario y los Esfesimbs adjuntos seran profesores funciecariesalen
situacion de servicio activo, con destinmdgfiglitentro, nombrados por la Direcciéri&Beesahal y Centros
Docentes, a propuesta del Director, previaiff@in@austro de profesores y al ConsejalEkcetdro en
sesiones extraordinarias convocadas al efecto.
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2. No podran ser nombrados Jefes de Estudietanid3das profesores que, por cualquierceaansar @
prestar servicios en el centro en el curso acsidéieitte.

3. Ensituaciones excepcionales y con autexpeesadel Director General de Personal yOeatnes,
podra ser nombrado un profesor del centromsedesteno definitivo en el mismo. A estossbaiceasor, oido
el Claustro de profesores y el Consejo Escaleleparclina propuesta razonada a la Direecalnl&Berrsonal
y Centros Docentes.

4. Enel caso de centros de nueva creaciodedtdefdios, el Secretario y, en su casoslde Hstedios
adjuntos seran nombrados directamente por el Director General de Personal y Centros Docentes.

5. Laduracion del mandato del Jefe de Esti®Bosetigio y, en su caso, de los Jefes de&djutios sera
la que corresponda al Director que les hubiestq@rop

6. El Director del centro remitira al DireatardedPersonal y Centros Docentes la projuastadmiento
de los profesores por él designados que haardescamgos de Jefe de Estudios, SecretatagsenJefes
de Estudios adjuntos. Elnombramiento y Ipptiseaside se realizara con los mismos efectase)| Ringator.

7. ElJefe de Estudios, el Secretario, y enlea daes de Estudios adjuntos cesaran enswestattérmino
de sumandato o al producirse alguna de ldamgiesrsguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

b) Cuando el cargo directivo deje de presimesexhtentro por traslado voluntario ofasmada situacion
de servicios especiales, excedencia volurzasa g fuspension de funciones de acueregistatian vigente,
0 por cualquier otra causa.

¢) Cuando por cese del Director que los prppodozes la eleccion del nuevo director.

d) El Director General de Personal y CentresResard al Jefe de Estudios, Secretaricpsenalos
Jefes de Estudios adjuntos a propuesta dehiBdiatde escrito razonado, previa comuniCiaifstralde
profesoresy al Consejo Escolar.

e) No obstante lo anterior, en caso de incumpliaviede sus funciones, el Director delickergt&Gonsejo
Escolar, podra proponer al Director Generaifd P€rsntros Docentes mediante escrito retoaadale
cualquiera de los cargos unipersonales. Leoveseantées producidas como consecuencia dealgdrace
cubiertas por otro profesor del centro queaslzoptticiones requeridas, previa propuestatdetBiicentro.
Dicha propuesta, una vez oido el Consejo Esgelavjada al Director General de PersonabyJoertfites,
al objeto de proceder a su nombramiento por el mismo tiempo que reste el mandato del Director que los propuso.

Articulo 14Gompetencias del Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios es el miembro del Equipo Bivestgado de apoyar al Director en la ddgayizac
funcionamiento de las actividades académioct®gebodas siguientes competencias:

a) Sustituir al Director en caso de ausenciaedatg ostentar, por delegacion del Direptesédatacion
del centro.

b) Ejercer, por delegacion del Director yitajadadala jefatura del personal docenteriatdm al régimen
académico y controlar la asistencia al trabsjmdel

c¢) Coordinar las actividades de caracter acddémnrdacion y complementarias y extraetptafesores
y alumnos, en relacién con el Proyecto EcauPatigeainacion General Anual y las programidéiciizessd,
ademas, velar por su ejecucion.

d) Confeccionar los horarios académicos debaldelmadfesorado, de acuerdo con los @itagogigos
aprobados por el Claustro de profesores yradn gbmeral del Centro incluido en la Prograeraeial Anual,
y velar por su cumplimiento.

e) Organizar, en los casos que proceda, eledielzdgpruebas de acceso a los ciclos faimgtads medio
y superior.

f) Coordinar las actividades de los Jefes derdepart

g) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y, en su caso, el Plan d
Orientacion Académicay Profesional.

h) Coordinar la realizacion de las actividadfecd@®pamiento del profesorado que, de aowplarcde
formacién, organice la Comision de Coordinagiogi€aed

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente enlo que se refiere
alumnado, facilitando y orientando su organ&gamyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Participar en la elaboracion del Proyectivd&diedd Programacion General Anual, del Regleamen
Organizacion y Funcionamiento del centro yr®iaMwial, junto con el resto del EquipeDirectiv

k) Favorecer la convivencia en el centro yagalautizplimiento de las medidas discipliadaggpondan,
de acuerdo con las disposiciones vigente$emdstabelReglamento de Organizacion y Fendioelioentro
y las propuestas determinadas por el Consejo Escola

I) Establecer los mecanismos para atender aasdskprofesorado o cualquier eventualizdaae el
normal funcionamiento del centro, adoptanddést@e@dormacion y/o atencion del alumnadadaeaso
proceda.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja é
Razoén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pagina 7363 / NUm. 126 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA ernes, 26 d& septiembre de 2008

m) Coordinar los procesos de evaluacion, asi como la respuesta del centro a la diversidad del alumnado y a la
situaciones concretas de necesidades educeatiViicsasspue puedan presentarse.

n) Coordinar, junto con el Secretario, el servicio de biblartéoa esrbos audiovisuales y demas recursos
didacticos.

0) Cualquier otra que le sea atribuida portlaanvigeate y las que le puedan ser encomenrad@aegtor
del centro en el ambito de sus competencias.

Articulo 15Gompetencias del Secretario.

El Secretario es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al Director en las tareas de régimer
administrativo del centro, con las siguientésrooage

a) Ordenar el régimen administrativo del ceatmrdedad con la normativa en vigor y cectiedidel
Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantando acta de las sesiones y d.
fe de los acuerdos con el visto bueno del&ifectoig dar a conocer y difundir a toda exbecuiciativa cuanta
informacion sobre normativa afecte al centro y a la comunidad educativa.

c) Expedir las certificaciones que solicitaridades y los interesados con el visto bDéecide]

d) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia del centro, y tenerla a disposicion de los 6rgan
colegiados del centro.

e) Custodiar el material didactico del centro.

f) Elaborar el inventario general del centemgrioeattualizado, velando por el mantenirtéeatoelaentro
en todos sus aspectos.

g) Elaborar el borrador del Proyecto de Gestitrodlerdenar el régimen econémico debasomiforehidad
con las instrucciones del Director, asi conan kelzootabilidad y rendir cuentas ante el Eselajoy las
autoridades correspondientes.

h) Participar, junto con los restantes miembros del Equipo Directivo, en la propuesta del Proyecto Educativo, de !
Programacion General Anual, del Reglamentazic@rgafruncionamiento y de la Memoria Anual.

i) Elaborar, en colaboracion con los restantesudnigeersonales, el horario del personalideacidniry de
servicios, asi como velar por su estricto cataplimie

J) Ejercer, en su caso, por delegacioén del Director y bajo su autoridad la jefatura del personal de administracion
de servicios adscritos al centro y el contedlidi=nuia al trabajo.

k) Coordinar, junto con el Jefe de Estudiaadi@ntile la biblioteca escolar, los medigsialdgy demés
recursos didacticos.

[) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le puedan ser encomendadas por el Direct
del centro en el ambito de sus competencias.

Articulo 16Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo
1. En caso de ausencia o enfermedad del Director ser& suplido temporalmente por el Jefe de Estudios.

2. En caso de ausencia, cese o enfermedadid@& skef@ios sera suplido temporalmente paoelqrefe
designe el Director, que informaréa de sus deti€ionsejo Escolar y al Claustro de profesores.

3. En caso de ausencia, cese o enfermedadtdeidiSgordel Administrador sera suplido tempopime
el profesor que designe el Director, prefererdaineiis pertenecientes al Consejo Esaniaraearde su
decision al Consejo Escolary al Claustro degsrofes

Articulo 17Jefatura de Estudios adjunta.

Las Jefaturas de Estudios adjuntas que esteb@=esjéria competente en materiaeducaciérjdeaacu
lo dispuesto en el articulo 6 de este Reglamento, se regularan de la forma siguiente:

a) El procedimiento para la designacion, nombramiento, sustitucidn y cese de los Jefes de Estudios adjuntos sel
elmismo que el establecido reglamentariaoeaté@rids 13y 16 del presente Reglamehiefeata Estudios.

b) Las competencias de los Jefes de Estudmssatjamtas que en ellos delegue el Jefe de.Estudi

¢) Una vez nombrados, los Jefes de Estudics fadjnatan parte del Equipo Directivo y potirda asis
requerimiento del Director, a las sesionesejelExmmdar del centro con voz pero sin voto.

Articulo 18=inalidad de las residencias.

1. Enaquellos centros que deban atender nexdsielsm#arizacion de alumnos cuya asistencastiar
posible en razdn de la distancia podra exesidenaia.

2. Unavez cubiertas las necesidades de alajaertusaiamnos de ensefianza secundaria opligdtusia
alumnos escolarizados en Institutos que curasraBdmcualificacion profesional inicidéneiepodra recibir,
también, a alumnos de bachillerato y formasiongire$pecifica en las condiciones que datédmimestracion
educativa competente. Podra asimismo acogedalmodalidades de bachillerato, ciclos fodemftmescion
profesional y ensefianzas artisticas no impeetijeseo Instituto.

Articulo 19lefe de Residencia.
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1. En aquellos Institutos que cuenten con residencia habra un Jefe de Residencia, que formara parte del Equip
Directivo del Instituto y actuara por deleddi@ttie y bajo su autoridad.

2. El procedimiento para la designacion, notolyraesenlel Jefe de Residencia sera el nssrestaidece
en el articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 20Gompetencias del Jefe de Residencia.
Las competencias del Jefe de Residencia adpidssig
a) Organizar la vida residencial bajo la directkedeia del Director del centro.

b) Coordinar la elaboracion de la programasiéatiédades de la residencia, asi como agtiautartio
en cuenta las propuestas elaboradas por sshigénos colegiados y de coordinacion delusiiath. Para
su realizacion el Jefe de Residencia se camdilterérganos pertinentes del centro.

c) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente adscrito a la residenci

d) Favorecer la convivencia en la residencia y garantizar, junto con el Director, el procedimiento para imponer I
correcciones que correspondan, de acuerdoispodasodes vigentes, lo establecido en el iegieame
Organizacion y Funcionamiento del centresidadigaidos por el Consejo Escolar.

e) Fomentar la participacion de los distintes gedtocomunidad escolar en la residendenespeoen
lo que se refiere al alumnado, facilitandoigaddgayorientando y apoyando su trabajo.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su &mbito de competencia.
Articulo 21Rrogramacion de actividades de la residencia.

1. El equipo educativo de la residencia ell@d@ragiamacion de actividades, que incluira:

a) El horario general.

b) Las actividades de orientacion y tutoriadprizpiasidencia.

c) El régimen de convivencia y de funcionamiento.

d) La organizacion del ocio y del tiempo libre.

2. La Programacion General Anual en Institesideraria especificara, en el horario getmestitide] el de
la residencia e incluird la programacion delastideda misma.

Articulo 2ZRégimen de funcionamiento de las residencias.

1. El personal docente de las residencias adstiitatituto sera considerado comoprofesosadmda
efectos de participacion en su organizaciongriuanio.

2. Tanto el personal docente como no docetd@dasesidencia adecuara su jornada a lasdesels
la misma. A estos efectos, la consideracifodesldsl personal docente de las residendisBipscion se
adecuard al tipo de actividades que hayaredsagaliias necesidades de los residentes.

3. EIReglamento de Organizacion y Funciorelimistittddincluira todos los aspectos e¢fatiaiznamiento
interno de la residencia y las normas referidas al horario de la misma.

4. El Secretario del Instituto ejercera también sus fulaciesieleroia.

5. Los departamentos de orientacion y de actiidplienentarias y extraescolares del lisgrnddonbién
de laresidencia. Formaran parte del DepartaAwividddes Complementarias y Extraescodapgsisables
de las actividades de ocio y tiempo libreideraises

6. Elequipo educativo de la residencia catabdosr@tores de los grupos en los que seamiciiegtados
los alumnos residentes.

Capitulo I1l.
Organos colegiados de gobierno
Seccioén 12; El Consejo Escolar.
Articulo 23Garacter y composicion del Consejo Escolar.

1. ElConsejo Escolar es el 6rgano de partigpasidistintos sectores que constituyenidezbatucativa
en el funcionamiento y gobierno del centro.

2. El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntansiggdaéemino municipal se halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos pore] @leusipodra ser inferior a un tercicdddidistmponentes
del Consejo.

€) Un nimero de padres y de alumnos, elegidisanesgree por y entre ellos, que no podrées ufie
tercio del total de los componentes del Consejo.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja é
Razoén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



P&gina 7365 / NUm. 126 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA ernes, 26 d& septiembre de 2008

f) Un representante del personal de administracion y seevicms del

g) Enel caso de Institutos que impartan absamoiials profesionales o en los que al B€naeehlumnado
este cursando ensefanzas de formacion pro$gsioifigbe un representante propuesto por izscogas _
empresariales o instituciones laborales presentes en el &mbito de accién del Instituto, con voz, pero sin voto.

h) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

3. Unavez constituido el Consejo Escolangdébtenisignara de entre sus miembros ungpeisgnase
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entreifgsasbres y

4. Uno de los representantes de los padresseieE3golar sera designado por la asociatoesie s
representativa del centro, de acuerdo con iehjoimegue establezcan las Administracionaseducat

5. Los alumnos podran ser elegidos miembresjgdtmiar a partir del primer curso de laedacandaria
obligatoria. No obstante, los alumnos de losefos pursos de la educacion secundaria ablmptaian
participar en la seleccion o el cese del director.

6. En los centros especificos de educacion secomdanos de ocho unidades, la Administreatdraed
competente adaptara lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.

Articulo 24Gompetencias del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del centro, tendra ademaés de las competencias determinadas en el articulo 127 de la Le
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidreassig

a) Participar en el proceso de elaboracionoyoemvaéuia programacion general de las actxgicialdess
complementarias y extraescolares.

b) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y, en su caso, con loscentros de trabajc
c¢) Conocer el Plan de Accion Tutorial y e{Riantdeion Académica y Profesional.
d) Cualquier otra que le asigne la normatiga vigent

2. En los centros que impartan ensefianzas profesionales, ademas de las anteriores atribuciones, los consejo
escolares tendran las siguientes:

a) Analizar la insercion laboral de los alutados &in el centro y dictar directrices pgmaau me

b) Informar y aprobar los convenios de colaboraciGrccomemiborales, organizaciones empresariales,
empresas y centros de trabajo.

c) Fomentar e impulsar las relaciones con los centros de trabajo.
Articulo 25=leccién y renovacion de los miembros del Goaksijo E

La Consejeria competente en materia de edyndaidreteoroceso de eleccion y renovaciodepkgial
representantes de los distintos sectores cureehtegnsejo Escolar, asi como su régimearEnfiignto.

Articulo 26Comisiones del Consejo Escolar.

1. Con el objeto de facilitar el funcionam@isejelEscolar, en su seno se constitujpdiefaescomisiones:
a) Comisién Permanente

b) Comisién Econémica

¢) Comisién de Convivencia

d) Comision de Absentismo Escolar

2. Asimismo, el consejo Escolar podra coreditdmasiones para asuntos especificos, enjadortas
competencias que determine el Reglamento deci@rggafi@ncionamiento.

Articulo 27Gomision Permanente.

1. La Comision Permanente estara compuestayientes sigembros:

- El Director o, por delegacion de éste, eElttelibes.

- Dos profesores elegidos entre los represdat@ntéesorado en el Consejo Escolar.

- Un padre de los alumnos elegido entre lostespiesstel Consejo Escolar, distinto al gee BgQoanision
Econdmica.

- Un alumno elegido entre los representantesajelE3aolar.

- El representante del Ayuntamiento, miembrsajeE3aolar del centro.

- El secretario del Consejo Escolar que actuard como secretario de la comision, con voz pero sin voto.
2. La Comision Permanente ejercera las sigui@ntessfy cometidos:

a) Proponer el orden del dia de las reunionesejel Excolar.

~ b) Elaborar el plan de actividades extraescotameyentarias del centro, asi como la \dgietede su
ejecucion.
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c) Elaborar, para su posterior aprobacionsejeE3oolar, la memoria anual de las actoidptigsentarias
y extraescolares.

d) Colaborar con el Equipo Directivo del tzalaberacion del Proyecto de Gestion, paesistuggmebacion
por parte del Consejo Escolar.

e) Cualquier otra que por delegacion le asigisejel Escolar en el ambito de su competencia.

3. Alos efectos de toma de decisiones, ee lefieresa las funciones atribuidas, los potudesaran de
maneraque padres, alumnosy profesores mariee@gamn&on Permanente el mismo porcentafgetéatiyidad
que tienen en el Pleno del Consejo Escolar.

Articulo 28.a Comision Econdmica.

1. La Comisién Economica estara integrada por:

- El Presidente del Consejo Escolar

- El secretario del Consejo Escolar, que antuazdycin voto.

- Un profesor miembro del Consejo Escolar thstiopte figuran en la Comisién Permanente.

- Unrepresentante de los padres miembros del Consejo Escolar, distinto al que figura en la Comisién Permanent
- Un alumno miembro del Consejo Escolar.

- El representante del Ayuntamiento.

2. La Comision Econdmica ejercera las signigotessfu

a) Elaborar el proyecto del programa anuabdeg@stimica del centro, con el presupuesinalglamds
su aprobacion por el Consejo Escolar.

b) Elaborar el balance anual del centro pashati@ppor el Consejo Escolar.

¢) Conocer la gestion econdmica ordinaria del Secretario del centro a través de la informacién periédica que ést
debe facilitarle.

d) Informar al Consejo Escolar sobre las nexdsldadéro en materia de instalaciones y equagscolar
asi como de su conservacidn y renovacion y controlar la actualizacion del inventario del centro.

e) Elaborar una memoria anual sobre la ejecucionndalegprograe gestion econoémica del centro con su
presupuesto, asi como de las mejoras y necesistadéss en el equipamiento e instalaciersai@ara su
posterior aprobacién por el Consejo Escolar.

Articulo 29.a Comisién de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia estara compuasténicoo por los siguientes miembros:
- El Director, que actuara como presidente.

- Un profesor, miembro del Consejo Escolar.

- Un representante de los padres, miembro jeHESonke.

- Un alumno, miembro del Consejo Escolar.

- El secretario del Consejo Escolar, que antuazdycin voto.

2. La Comision de Convivencia realizara elseegiidiftan de Convivencia y elaboraré trierestraim
informe que recoja las incidencias producidhs eerihdo, las actuaciones llevadas a casuoltidos
conseguidos y las propuestas de mejora queHBtENEYS.

3. ElConsejo Escolar del centro, a la vistdaleies a que se refiere el punto antereoardeceakt, evaluara
el Plan de Convivencia del centro y remiticuasores de dicha evaluacion ala Direccidrd€@reenacion
e Innovacion Educativa.

4. La Comision de Convivencia desarrollaiatesfgne determina la normativa en vigomriadigdelegue
el Consejo Escolar.

Articulo 30L.a Comisién de Absentismo Escolar.

1. La Comisién de Absentismo Escolar estaraaq@mpeldsirector del centro o el Jefe de Esttudioslo
de presidente; el representante del profesta&zimeision de Convivencia, el Orientador tefieepade
Orientacion; un representante de los padrasodgbtespresentante del Ayuntamiento.

2. La Comision de Absentismo Escolar ejergeriatassfunciones:

a) Fomentar la implicacion y la participacidardiides en el proceso educativo de sustigosdeade los
centros docentes.

b) Promover campafias de sensibilizacionadaigmasnidad educativa, encaminadas a l@presenicol
delabsentismo escolar.

c) Potenciar las actuaciones coordinadasdistirgtiessAdministraciones.
d) Realizar un seguimiento del alumnado canabssatilar.
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e) Facilitar informacion sobre absentismo é&sEotacaion General de Ordenacion e InnovaeiiveEd
f) Cualquier otra que por delegacion le tlmnseg Escolar, dentro de sus competencias.
Articulo 31Normas comunes a todas las Comisiones.

1. Todas estas comisiones actuaran por delegacion del Consejo Escolar, estando, en todo momento, supeditadz
al Pleno del mismo.

2. Entodo caso, cuando se deleguen decisioagasgde ejecutarse sin previo refrendodel Elensdaje
Escolar el valor de los votos se ponderaraalelodisoue se establece parala Comision Peemahamnieulo
27.3 de este Reglamento, salvo que la delégattiddgeconforme alo previsto por la Leyss®itEREgimen
Juridico de las Administraciones Publicacgdehimato Administrativo Comun, establezea eimaago caso
las Comisiones se atendran estrictamente mlosdérdicha delegacion.

Seccién 22; El Claustro de Profesores
Articulo 32Garacter y composicion del Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores, como 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro, tier
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del mismo

2. El Claustro de profesores sera presidibareciaely estara integrado por la totalidquiafe soses que
prestan servicio en el centro.

Articulo 33Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias que habran de ser convocadas p
el Secretario por orden del Director del centro.

Son sesiones ordinarias del Claustro aquétiesapir@amente deben celebrarse a principsuan dad
los trimestres y al final del curso, debiendvseadas previamente al efecto con una adeslatiés habiles
ala celebracion de las mismas.

Son sesiones extraordinarias del Claustroqagsdiaslebren cuando el Director del ceittre feessario
olo soliciten al menos dos tercios de sus miteriemdo ser convocadas previamente al efieetactaiacion
de 48 horas.

2. La convocatoria debera expresar:

a) El 6rgano convocante.

b) El caracter de la convocatoria.

¢) El lugar, fecha y hora de la reunion.

d) Orden del dia, en el que figuraran los taitaas a t

3. Elanuncio de convocatoria se realizar&pmrenatio de comunicacion individual y estsigare la
recepcion del anuncio por todos los miembeastiel 85imismo se publicard en un lugaeVisiséadde
profesores.

4. La asistencia a las sesiones del Claustgatesialpara todos sus miembros.

5. Paralavalida constitucion del Clausttosaelacelebracion de sesiones, delibertamaegwycuerdos
se requerira la presencia del Director y Secetaiocaso de quienes le sustituyan, ydate & menos de
sus miembros.

6. No podra ser objeto de deliberacion o asgérdasuinto que no figure incluido en el alidesatia que
estén presentes todos los miembros del Ceaideodstsida la urgencia del asunto por elnediie i@ la mayoria.

7. Los acuerdos seran aprobados por mayorde siotpe

8. De cada sesién que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente Ic
asistentes, el orden del dia de la reuniéonsisacias del lugary tiempo en que se gocklsimantos principales
de las deliberaciones, asi como el contenidouksr tizs adoptados. Dicha acta se transzabirérite y por
escrito al Libro de Actas, donde se anotalas tadas por orden de fechas y de forma slicegije.espacios
en blanco. El Libro de Actas sera diligenaaBdirpctor del centro.

En el acta figuraré a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion
los motivos que la justifiquen o el sentidatdéssiovable. Asimismo cualquier miembrcetbdoeedsiicitar la
transcripcion integra de su intervencion o pipmgstague aporte en el acto o antes de la tedelrst@n
el texto que se corresponda fielmente conesiciatevaciéndose asi constar en el acta cec@ndale la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mapdrifarformular voto particular por escrit@zerdsl $8
horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del Claustro voten erse@iistemgan, quedaran exentos de la respahgabjlida
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Una copia del acta debera exponerse en lugdtsleide 1a sala de profesores con al mentslaciéade
48 horas a la siguiente sesion del Claustro.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesido padibstante emitir el Secretario cersbtaeids acuerdos
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especificos que se hayan adoptado, sin pelguitiertr aprobacion del acta. En las cenifsode acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 34Gompetencias del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra ademas degtEsictaspleterminadas en su articulo 129 Gedahien
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, las siguientes:

a) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir un representante en el Centr
de Profesores y Recursos.

b) Aprobar los criterios pedagogicos paradeiétatetos horarios tanto de los alumnodasprofésores.

c¢) Aprobar la planificacion general de las desivalescion y calificacion y el calendarizatesy de pruebas
extraordinarias, previa propuesta de la Corisanditiacion Pedagdgica.

d) Recibir informacién de la gestion econdreaajeinalizar y valorar la situacion ecoaboeictal
e) Proponer iniciativas y medidas que favooezsavdacia escolar.
f) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y, en su caso, con los centros de trabajc

g) Recibirinformacion, en la forma que detBegiaento de Organizacion y Funcionamesrito dato
del orden del dia de las reuniones del Consmje@scade los aspectos fundamentales desliodesarr

h) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste, sobre asuntos que son de <
competencia.

Capitulo IV.
De la coordinacion docente
Articulo 3Departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los drganos basicos encargados de organizar y desaallar las ensefian
propias de las asignaturas, materias y modetgmguesignados, y las actividades currienldfieas)artisticas
y culturales que se les encomienden dentrealéédmbrompetencias. Todos los profesoreésiagalesea
su rango administrativo o académico, vienen obligadpaddatenan departamento y a cooperar en su mejor
funcionamiento.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion la determinaciéon de los departamento:
didacticos que han de constituirse en losldstédtacacion secundaria.

3. Cada departamento estara integrado pordfetmeddo que imparte ensefianzas asignadasgadicho
No obstante, el profesorado que imparta ensgfégrerdsnezcan a mas de un departamentorgegntague|
en el que tenga mayor carga lectiva, garamtabsi@nte, la coordinacion con los otros eepastam

4. Con caracter general, cuando en un centidae asignaturas, materias o médulos quey esti@ém n
asignados a un departamento didactico, o biesqriegmErtidos por profesores de distintasragyiasty la
prioridad de su atribucion no esté definitarpatiaa vigente, el Director, a propuestatsda@e Coordinacion
Pedagdgica, adscribira tales ensefianzas aghusdegartamentos, que sera el responsablecteadas
las cuestiones pertinentes a esa asignatura, materia o médulo asignado.

Articulo 36Gompetencias de los departamentos didacticos.

Bajo la coordinacion y responsabilidad detidégtrtighento, los departamentos didacticoatiénaicas
las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién y modificacién, en su caso, del Proyecto Educativo del centro y de la Programacic
General Anual, remitiendo las oportunas préegniesibE quipo Directivo como al Claustresdegstofe

b) Elaborar, antes del comienzo de cada cunsicadagiéogramacion didactica de las esperyatidaerias
especificas del departamento, bajo la coordheiédel mismo y de acuerdo con los stabiesdos al efecto
por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

c) Velar por la adecuada consistencia y cotrdreriagprogramaciones correspondienteeaitgiasies
y asignaturas propias del departamento.

d) Incorporar en las programaciones didaaticasdos y contenidos que, para promover fectaasoaar,
se hayan adoptado en el Plan de Convivencia.

~ e)Coordinar la elaboracion de los criteriosiguegialas pruebas, en relacion con lasosuedas diferentes
ejerciciosylos criterios de evaluacion dedssdeisicuerdo con la normativa vigentesyataadio® en el presente
Reglamento.

f) Informar al alumnado acerca de la progradtioa de las asignaturas, materias y méghéowasil
departamento, con especial referencia a los dbgethinimos exigibles y los criterios da@valua

g) Organizar y realizar las actividades adistittsas y culturales propuestas por erdeyagaprobadas
por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

h) Resolver en primerainstancia las reclardeciemess del proceso de evaluacion que losatomiers
al departamento y dictar los informes pertinantesddecon la normativa vigente.

i) Realizar el seguimiento efectivo del ddsdampitngramacion de las asignaturas, mabeiéssimegrados
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en el departamento y promover el desarrobbemastque incidan en la mejora, tanto dedos geensefianza
y aprendizaje como de los resultados acaddos@ismaos.

j) Elaborar, afinal de curso, una Memoria se &valiie el desarrollo y los resultadosopteeiddumnado
altermino del curso académico, detallandotedearobados y suspensos, renuncias dexr@s/@tatasi
como las conclusiones que el departamentaexakgaesultados.

k) Elaborar y mantener actualizado el inventario del departamento, coordinar y controlar el material inventariabl
y didactico del departamento, colaborandoaretaeiseel centro en la actualizacion deiinventa

) Establecer, en su caso, las adaptaciondaresmeaesarias para el alumnado con necesaitcbedp
apoyo educativo.

m) Elegir los libros de texto y materialeodidantfdementarios.

n) Promover la actualizacion cientifica y didactica del profesorado, proponiendo actividades de formacion y
perfeccionamiento que actualicen las capacwiades.do

0) Cuantas otras puedan ser encomendadas por la Administracion educativa.
Articulo 37Reuniones de los departamentos didacticos.

1. Los departamentos se reuniran en pleno ulzaseszama de forma ordinaria. Estas reuniones sera
convocadasy presididas por el Jefe del depattamsistencia de sus miembros a dichas reendiobéigatoria.

2. Los profesores que impartan ensefianzasmgreparganas de un departamento, ademas deras reun
ordinarias del departamento en que tienen méstoargaodran celebrar otras reunionesroamlekaitros
departamentos, segun el criterio de la Je&sturdids. Estas reuniones seran convocadadgppesiel Jefe
del departamento.

3. En el mes de septiembre, los departamentos celebraran las sesiones precisas para elaborar la Programacio
Did4ctica como parte integrante de la Progi@ereamidmAnual.

4. Enelmesdejunio, finalizado el periadtdediépartamentos celebraran las sesiorsessyaecanalizar
eltrabajo realizado, introducir las corre@siesasas para el proximo curso y redactapamdierte memoria
final del departamento, la cual se entregeré@dadel centro para ser incluida en la Marabgiae serd remitida
ala Direccion General de Personal y Centr@sDocent

5. Ademas de las reuniones mencionadas, se podran establecer reuniones entre distintos departamentos, previ
peticion justificada de uno de ellos y cobebvistdel Jefe deEstudios.

6. De cadareunion se dejara constancia eteefcifadel departamento. Dichas actas deblatzoradas
y firmadas por el Jefe de departamento o, engor ¢as Jefes de departamento participantes.

7. Al objeto de atender posibles reclamaciones, el departamento debera conservar las pruebas y documentos qu
hayan servido para evaluar al alumnado aéb ¢argo tasta el vencimiento de los plazosiéstaidea las
reclamaciones de los alumnos.

Articulo 38esignacion del Jefe de departamento didactico.
1. El Jefe del departamento didactico sera designado por el Director del centro.

2. Lajefatura de cada departamento sera desepgrefieidincionario de carrera del Cuerpordéi€eted
de Ensefianza Secundaria, con jornada comptetaren el

3. Las Jefaturas de departamento no podran simultanearse con el desempefio de cargos directivos.

4. En el caso de que en un departamento nghapaofesor del Cuerpo de Catedréaticos res{@tetor
designara al Jefe del departamento de entrmbusanigevia consulta a los mismos.

5. En ausencia de catedraticos o de profesores funcionarios de carrera de tpeeesiefiparzan en el
centro se asignaran las funciones correspoadiigmbete suplente, a un profesor del depayrtpradas ejercera
con caracter excepcional y temporal, por umgediiodade un curso escolar, pudiendo designarse per
igual periodo si persistieran las mismas cc@gsmstan

6. Los Jefes de departamento que pertenezcagoaléODatedraticos correspondiente, ejercargo su c
durante el tiempo que, con caracter generblesscagtara el Director. En el supuesto damgoeselzcejercido
por un profesor que no pertenezca al Cuerpdrdécoatesste cesard en sus funciones cuacoipseial
departamento con destino definitivo un profesdeqaeca al Cuerpo de Catedraticos.

7. Entodo caso, el Director del Institutdadgwapiestas a la Direccion General de PEesturas YDocentes,
para su nombramiento.

Articulo 39%Gompetencias del Jefe de departamento didactico.
Las competencias del Jefe del departamento slixidessiguientes:

a) Dirigiry coordinar las actividades acadérdmgarthmento, atendiendo a la especifiegldifiatehtes
ensefianzas que lo integran.

b) Representar al departamento en la Comisiddidadm Pedagdgica y ante el Equipo Directivo.

¢) Convocar, organizar y presidir las reunidegartiainento, asi como redactar y firmaeatadtasha
de las reuniones, que debera pasarse al Litas del Aepartamento.
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d) Custodiar el Libro de Actas.

e) Garantizar la redaccion de la programacion didactica de las asignaturas, materias 0 modulos que se integran e
el departamento y la memoria final de cursartéghdefo y la elaboracion de las adaptacmnesdel que,
en su caso, se determinen.

f) Hacer publica lainformacion relativa atageiagr de las diferentes ensefianzas asigeadasaiento.

g) Coordinar la atencion a los alumnos quesigngauras, materias 0o médulos no superadascliergep
al departamento.

“h) Organizary supervisar, en coordinacion con jefatura de estudios, cualquier tipo de prueba para los alumnos cc
asignhaturas, materias o modulos pendientes asiparabas de acceso.

i) Elaborar los informes relacionados conraacientzs de la evaluacion final de curso queaedacte
departamento, de acuerdo con las deliberagasesidmbros, y comunicar por escrito al Jafdids l&s
decisiones adoptadas, para su posterior tragiz@satio.

j) Garantizar la custodia de las pruebas y documentos que han servido paraoc/alorar al alum

k) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion de la:
actividades académicas conjuntas.

) Trasladar a la Comision de Coordinacion Padaayagiu inclusion en la Programacion Geagral An
propuesta de su departamento en relacion con la programacion didactica.

m) Comunicar al Equipo Directivo cualquier suaméifaca o de procedimiento que se detecte en el
departamento.

n) Trasladar al Jefe de Estudios las propuastiaiideles artisticas, cientificas y culturadappor el
departamento para su consecuente remisionsida @@@oordinacion Pedagodgica.

0) Coordinar la organizacion de los espacitzs®inss, proponer la adquisicion de matedaigaaiento
especifico asignado al departamento, y velampntesumiento, garantizando asimismo la consgrvaci
actualizacion del libro de Inventarios.

p) Proponer la evaluacion de la practica dbdepéetdenento y de los distintos proyecidagiestiel mismo.

g) Colaborar en las evaluaciones que, sohomalfuewto y las actividades del centro, préosdeganos
de gobierno del mismo o la Consejeria competente en materia de educacion.

r) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con otros centros e instituciones para le
organizacion de actividades formativas, aciéstitfisas o culturales.

s) Comunicar a los miembros del departamesmalel dfd de las reuniones de la Comisidnide@aord
Pedagdgica, informandoles de los acuerdos aglopttddsgano, trasladando a éste las nuexstasgpe
puedan realizarse.

t) Cualquier otra que le asigne la normatiga en vig
Articulo 40Gomposicion del Departamento de Orientacion.

1. El Departamento de Orientacion estara cquopyestesores del cuerpo de profesores de ansefianz
secundaria, entre los que habra, al menos, espatidlidad de psicologiay pedagogiaenteimastiaridad
de una plaza de esta especialidad.

2. En los Institutos incluidos en programagreeidmtey para programas especificos se incogborara
Departamento de Orientacion los profesoresoneedat€onsejeria competente en materia déredecac
acuerdo con las necesidades peculiares deittéda Inst

Articulo 41Funciones del Departamento de Orientacion.
Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivastral @lativas a la elaboracion o modificdeiogpetab
Educativo del Instituto y la Programacion Geaéral A

b) Elaborar, de acuerdo con las directricesidatapler la Comisién de Coordinacion Pedagidgica y
colaboracion con los tutores, las propuesi@sidacdg de la orientacion educativa, psicopedagbesional
y del Plan de Accidn Tutorial, y elevarlasisilanGenCoordinacion Pedagdgica.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacitmaghsiecopedagdgicay profesional de los akpeo@dmente
en lo que concierne a los cambios de etapEeyada entre las distintas opciones académiedisak y
profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Oridctiinica y Profesional y del Plan de Accaby Eletear al
consejo escolar una memoria sobre su funcioadinardel curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y protmsgineieistos para realizar las adaptaciondaresraicropiadas
para los alumnos con necesidades de apoyo gdalsatarta a la Comision de Coordinacion Badagogi

f) Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccién del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccid
temprana de problemas de aprendizaje, y eanfeapidigy aplicacion de adaptaciones curriogideesallos
alumnos que lo precisen, entre ellos los alnamaossidades educativas especiales y los quegtigaras de
diversificacion.
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g) Asesorar al equipo de evaluacion, al ficabiztr eurso de la educacion secundariaiapiga@mision
del informe para orientar al alumno sobre su futuro académico y profesional, que tendra caracter confidencial.

h) Promover la investigacion educativa y potivaledes de perfeccionamiento de susmiembros.
i) Organizar y realizar actividades complensntatasoracion con el departamento corregpondient

j) Enlos Institutos que tengan una resideritéiaaaiaborar con los profesionales quesengagala atencion
educativa de los alumnos internos.

k) Elaborar el plan de actividades del depaytanfiaiale curso, una memoria en la quieessd deahrrollo
del mismo.

I) Cualquier otra que le asigne la normatiga en vig
Articulo 42Designacion del Jefe del Departamento de @rientacio

1. El Jefe del Departamento de Orientaciénggadalpsr el Director y desempefiara su caeyeldierapo
gue, con caracter general se establezca pactoel Dir

2. La jefatura del Departamento de Orientaciésesepefiada por un profesor del mismo, prefeentem
de laespecialidad de Psicologia y Pedagogistemtpia titularidad de una plaza de esididageen ausencia
de profesores con la titulacion requeridadesiefaliesempefiada por otro profesor del dejoegtencesigne
el Director, oido el departamento.

3. El Jefe del Departamento de Orientacidbajotizatépendencia directa de la jefaturaceyestLestrecha
colaboracién con el Equipo Directivo.

4. La jefatura de departamento no podra simultanearse con desempefio de cargos directivos.
5. Entodo caso, el Director del institutdaefromdesta a la Direccion General de PeesunasyPOcentes.
Articulo 43Gompetencias del Jefe del Departamento ded@rientaci

Son competencias del Jefe del Departamenttedéd@rien

a) Redactar el plan de actividades del depaxtéamantooria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades del degartam

c¢) Convocary presidir las reuniones ordirdejzartighento y las que, con caracter ext@dogirggpreciso
celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnosdaitrigetativa a las actividades del departamento.

e) Coordinar la organizacion de espacios imssakaquirir el material y el equipamierificesgamado
al departamento y velar por su mantenimiento.

_f) Promover la evaluacion de la practica dosiedtspdetamento y de los distintos proyettioagesdel
mismo.

g) Colaborar en las evaluaciones que, sobomehiiemto y las actividades del Instituto,amdosu@ganos
de gobierno del mismo o la Administracién educativa

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.
i) Cualquier otra que le asigne la normatiga en vig
Articulo 4DDepartamento de Actividades ComplementariescpExas.

1. El Departamento de Actividades ComplemErteaeésplares se encargard de promover, pfgaititzar
la realizacion de las actividades complemesamaasgolares en consonancia con los critetamagor el
Consejo Escolar.

2. Se consideran actividades complementarésscpepusd realizan con el alumnado en hovarjodaeti
formando parte de la programacién didacticatdeterdiferenciado por el momento, espacios geie se
utilizan y cuya participacion es obligatotialparaado.

3. Son actividades extraescolares aquellasdoergenizadas por el centro y figurandograiadion
General Anual, se realizan fuera del horaripdegavparticipacion sea voluntaria.

4. Este departamento estard integrado poeéhlisfealy, para cada actividad concretaypfadosss y
alumnos responsables de la misma. En aquelios tnstitengan adscrita una residencia,réegnagos en
este departamento los responsables de lasexctieidaib y tiempo libre de la misma.

5. La Jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempefio de cargos directivos.
Articulo 43esignacion del Jefe del Departamento de Acfioingdiementarias y Extraescolares.

1. El Jefe del Departamento de Actividades Guan@lesnExtraescolares sera un profesonoodefastivo
en el Instituto, designado por el Directord@arezitperiodo de tiempo que correspondatal dehBirector
gue lo nombré.

2. El Jefe del Departamento de Actividades GuarasyExtraescolares actuara bajo la depéirdetei
del Jefe de Estudios y en estrecha colaboragiBgeipo Directivo.

3. Entodo caso, el Director del centro elevara la propuesta a la Direccién General de Personal y Centros Docente
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para su hombramiento.
Articulo 48Gompetencias del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
El Jefe del Departamento de Actividades ComasiyEnteaescolares tendra las siguientesguncion

a) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran la
propuestas de los departamentos, de los prafeksrasjmnos, de los padres y, en su cgspdelicativo
delasresidencias.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnosdaitnigatativa a las actividades del departamento.

c) Promovery coordinar las actividades cytiegesvas en colaboracion con el Clauspartasgntos,
la Junta de Delegados de alumnos, las asodagiadess y de alumnosy, en su caso, del eqaipmete las
residencias.

d) Coordinar la organizacion de los intercarolaimessgscualquier tipo de viajes que seaeaktaumnado
y promover la relacion de intercambio de actividades con otros centros.

e) Distribuir los recursos econémicos destinati@opsejo Escolar a las actividades compésmentar
extraescolares.

f) Organizar la utilizacion de la bibliotesttdil.In

g) Elaborar una memoria final de curso coad@endduas actividades realizadas que seirielmigmoria
de la direccion.

h) Cualquier otra que le asigne la normatiea vigent

Articulo 47Cese de los Jefes de Departamento.

1. Los Jefes de Departamento cesaran en sesfalqmioducirse algunas de las circunstarieigesigu
- Cuando finalice sumandato o dejen de pvistaes@l centro por excedencia o trasladowolianzoso.
- Por renuncia escrita y motivada, acepta@drpoioel

- Cuando, por cese del Director que lo degigpdyze el nombramiento de un nuevo Director.

2. El Director General de Personal y Centrespodeatesar al Jefe de Departamento antéaaesier
mandato, a propuesta del Director del centrte inéafiare razonado, oido el Departamento ieociaalel
interesado.

Articulo 48Comision de Coordinacion Pedagdgica.
1. La Comisidn de Coordinacion Pedagoégicassendoebrgano de coordinacion docente del centro.

2. La Comision de Coordinacion Pedagodgicaremélréatidad principal la coordinacion dadagéamif
académicadel centroy, en particular la datagmdg didactica en su conjunto y, en suinasstigacion, de
todo el centro, en colaboracion con el Equipo.Direc

3. La Comisién de Coordinacion Pedagégicaezgtada jpor los siguientes miembros:
a) El Director que sera su presidente

b) Los Jefes de Estudios, titulares y adjuntos.

c) Los Jefes de Departamento

d) El orientador del centro

e) El Secretario del centro

f) El Jefe de Residencia

4. La Comision de Coordinacion Pedagoégica sera convocada por el Director y presidida por él o, en su caso, pc
el Jefe de Estudiosy se reunirg, ordinaridmentss ana vez al trimestre, siendo funcicretiel®e de levantar
acta de cada una de las sesiones que celebgaestd 6dos sus miembros tienen la obligaidrigh en
las reuniones que se realicen. Las sesionesi@daGe Coordinacion Pedagdgica requenasiajresencia
de dos tercios de sus miembros. Las decisioghasdebprobadas por mayoria simple de lospresgntes.

Articulo 49Gompetencias de la Comisién de Coordinaciéndaedagog
La Comision de Coordinacion Pedagdgica tegdrériéessfunciones:

a) Establecer, a partir de las directrices end@h&lasstro de profesores, las normas geneadkes p
elaboracion de las programaciones didactiteygigiamentos, sin perjuicio de las compétimnotesa €stos
en la definicion de su contenido.

b) Aprobar y coordinar los criterios propudstoBppartamentos en relacion con las pruebasalg a
responsabilizarse de la publicacién y difgsiénstaobs.

¢) Garantizar la coherencia entre el Proyedted=dielczentro y la Programacion General Apoéiadel

d) Elaborar, de acuerdo con la Jefatura de,estal@xlario de exdmenes, evaluaciones o pruebas

e) Establecer los criterios para la adecuada distribucién entre los Departamentos de los recursos presupuestaric
destinados a actividades artisticas, ciewtificaalgs; elaborar el calendario de éstoslgdetias propuestas
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realizadas por los Departamentos y responealal&apsiblicacion.
f) Establecer y hacer publica la planifical@ddarizede todas las actividades realizadespoy.el

g) Recabar informacién del profesorado, cuando la reiteracion en las faltas de asistencia de un alumno en un;
asignatura, materia 0 médulo impida realifema@llpradecuada valoracion sobre la consedosidinjetivos
académicos por parte del referido alumnoniliglddbera conocer y supervisar el proceistiteritoio de
evaluacién que resulte mas adecuado en cada caso.

h) Proponer al Equipo Directivo las condiaitiiesaién de las instalaciones disponitdestn gliera del
horario lectivo.

i) Informar la Memoria Anual, prioritariamgméti@esaspectos que permitan seguir la evelogaininos,
analizando el nivel de rendimiento acadéneate aithadonos, porcentaje de promocion y nilimlems
especialidad.

j) Colaborar con las evaluaciones que se tdeea iaiciativa de los 6rganos de gobiernGandejeria
competente en materia de educacion e impuisde pi@j@ra en caso de que se estime necesamsd@d0
dedichas evaluaciones.

k) Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.
Articulo 50Equipo de Profesores de grupo.

1. EIEquipo de Profesores de grupo estarélograstthdos los profesores que imparten ddzgaltiennos
de un grupo y coordinado por su tutor.

2. El Equipo de Profesores de grupo se reunicaesgtghilecido en la respectiva normativeatoboson,
y siempre que sea convocado por la Jefatudiake agitopuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Articulo 51Funciones del Equipo de Profesores de grupo.
Son funciones del Equipo de Profesores desggigpietaes:

a) Garantizar que cada profesor proporcione alfatmacion relativa a la programacion calrefgrencia
alos objetivos, los minimos exigibles yios deraluacion.

b) Llevar a cabo la evaluaciony el seguintiaide tds alumnos del grupo, adoptando lasTeeeidaims
para mejorar su aprendizaje.

c) Disponer las actuaciones necesarias par&hetjoeade convivencia en el grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos acadiéntows/encia y de otra indole que sugan@dedigrupo,
adoptando las medidas adecuadas para resolverlo.

e) Favorecer la coordinacion de las actividade8aleza y aprendizaje que se propongan a dkelmmingub.

f) Conocer y participar en la elaboraciorodaéianh que, en su caso, se proporcione asosmpadres
o tutores legales de cada uno de los alumnpodel gr

g) Cualquier otra que se establezca en el Regla@eganizacion y Funcionamiento del centro.
Articulo 5Z2T-utoria y designacion de tutores.
1. La tutoria y la orientacién académica y profesional del alumnadtefderiarf@ngén docente.

2. Cada grupo de alumnos tendra un profedestgt@glo por el Director, a propuesta deE3édfieids,
entre el profesorado que imparte docenciayadjgeyjpoeferentemente, no sea miembro deliEgtim i)
Jefe de departamento.

3. La Jefatura de Estudios se encargara de la coordinacion de los tutores, manteniendo con ellos las reunione
periodicas necesarias.

Articulo 53unciones del Profesor Tutor.
Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboraciony el desaRlalfodi=Accion Tutorial y, en su caso, eeeliata@r academica
y profesional.

b) Informar, orientar y asesorar a los alurtauustatetodas las cuestiones de orden acapi@igsopal
en que searequerido por ellos, de modo diredizemclo al alumnado hacia la fuente infadeaiada segin
sea el caso (secretaria, jefatura de estudios, direccion, departamento de orientacion u otros servicios).

¢) Coordinar el proceso de evaluacion de Iesedurcaigo y organizary presidir, en sa casedpondientes
sesiones de evaluacion de su grupo, cumplineatdand@ntacion académica individual de |lssaurreango.

d) Participar en las reuniones periddicas qaergarar la actividad docente, convoqueéedieEstudios.

e) Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En el caso de los alumnos menores de edad, comunicar a st
familias las faltas de asistencia de sustiijtzs Jefaecesaria cooperacion educativamiaemhdo y los padres
delalumno.

f) Colaborar con el resto de profesores derlos alsumcargo en las siguientes funciones:
- Facilitar la integracion en el centro del alumnado tutelado y fomentar su participacion en las actividades de tod
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tipo que se realicen en el centro.
- Promover la cooperacion educativa entreaebpimiesl alumnado.

~ -Informar al profesorado y al alumnado destitaiquzs|ies concierna en relacion con laslastaviditicas,
cientificas y culturales que se realicen y)raspéej@n todo lo referido al rendimiento acdeléahiecnnado
tutelado.

@) Consignar en un informe de evaluacion indddadoabndo un alumno se traslade a otrotesndela
finalizacion del curso escolar, aquella infajoeacidualte necesaria para la continuidadsebgraprendizaje.

h) Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares para la
participacion de los alumnos del grupo.

i) Cualquier otra que le asigne la normatiga en vig
Articulo 54CGoordinador de Tecnologias de la Informacid@oyrdaicacion.

El Coordinador de las Tecnologias de la InfgmiedaiGomunicacion (T.1.C.), en consondogaicenos
acordados por la Comision de Coordinacion Redealizsica las siguientes funciones:

_a) Elaborar un plan de actuacion que marque los objetivos a conseguir durante el curso escolar en el ambito de-
utilizacion de las T.I.C. en el centro.

b) Conocer el equipamiento y los recursosstdr@eern el centro, informar de ello alqmiofggestionar
su mantenimiento en buen estado.

c¢) Potenciar el uso de las Tecnologias dedei@mfgruie la Comunicacion en estas ensefi@ornas meponer
la actualizacion de los equipos y programae@ etqeogro.

d) Coordinar la organizacion y potenciadi@ntileta videoteca, fonoteca, aula de realasds, muevas
tecnologias, asi como de las pizarras digitejessngs informaticos.

e) Cualquiera otra funcion que le sea atridoglénganos de gobierno del centro.
Articulo 58Designacion y cese del Coordinador de Tecreladyiésrthacion y de la Comunicacion.

1. El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion sera un profesor del centro, designad
por el Director del centro a propuesta del Jefe de Estudios y desempefiara su cargo durante el tiempo que, con carac
general se establezca para el Director.

2. El Coordinador de Tecnologias de la Infgrdelei@omunicacion actuara bajo la dependetecdetli
Jefe de Estudios.

3. Dicho Coordinador cesara en sus funciodesiaderiguno de los siguientes supuestos:

a) Cuado finalice sumandato o deje de présitaesahcentro por excedencia o trasladowolfgrzso.

b) Por renuncia escrita y motivada, aceptaDéa @ctoel

¢) Cuando por cese del Director que le designd, se produzca el nombramiento de nuevo Director.

4. El Director del centro podra cesar al Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion ante
de terminar su mandato, a propuesta del Jefdidg, Eston audiencia del interesado.

Titulo Il
Autonomia y evaluacion de los centros
Capitulo I.
Autonomia de los centros
Articulo 56Aspectos generales.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articdiola2@y Organica 2/2006, de 3 de mayo, dérk theozentros
docentes dispondran de la necesaria autonoragaqaediegorganizacion y de gestion.

2. Asimismo, la Administracion educativa falederiomia de los centros de forma que sas recur
econdmicos, materiales y humanos puedan addosignis@es de trabajo y organizacion, unasesnque
convenientemente evaluados y valorados.

3. Laautonomia pedagogica se concretara, en cada caso, mediante las programaciones didacticas, los planes c
accion tutorial y de orientacion académicay profesional, y, en todo caso, medizshieaiRyoyecto

4. Laautonomia organizativa se concretageanaeeion General Anualy en el Reglamentozie©rga
y Funcionamiento.

5. Asimismo, laautonomia de gestion econdsteaties se reflejara en la elaboraciongrejetBeoyecto
de Gestidn, debiendo ajustar su contenidaiastadéspla normativa vigente.

6. Corresponde a la Consejeria competentesettaredigracion fijar las bases para que loecesiegercicio
de suautonomia puedan adoptar experimentirienée, fpabajo, formas de organizacion damdeliaaiario
escolar.

7.Elejercicio de laautonomia pedagégicajzieaidgey de gestion se regira por el princgjavaeontinua
de la calidad educativa y de la eficienci® @ fwacesos como de los resultados.
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Capitulo Il.
Autonomia Pedagdgica
Articulo 5Proyecto Educativo.

1. Los centros dispondran de un Proyecto Egedgtivédlos valores, los objetivos y |asigsatehactuacion,
debiendo ajustar su contenido a lo dispuesticeioel 21 de la LeyOrganica 2/2006, de 3 de Edycacion
y en el presente Reglamento.

2. ElProyecto Educativo tiene por objetodiay seetitar el conjunto de las actividadesalgbebera ser
el referente de todos los documentos de plarefidasique se plasme la autonomia pedagiigjanizieion
y gestion y debera contribuir a impulsar lacidlakatre los distintos sectores de la costutdtda.

3. Laorganizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas de relacion entre lo:
integrantes de la comunidad educativa y ladesteichplementarias y extraescolares debemteokejetivo
en la Educacién Secundaria Obligatoria elaldsdasatiompetencias basicas.

4. Corresponde al Equipo Directivo coordibaraaiéiaen la que deberan participar toddsries deda
comunidad educativa, de acuerdo con las pregtaditasias por el Consejo Escolary las gopalstdas
por el Claustro de profesoresy por las assaagadees y madres de alumnos. Para su detigicidrienerse
en cuenta las caracteristicas del entorn@stiai@lylel centro y las necesidades educhisakideos.

5. ElConsejo Escolar aprobara el Proyect@idursatiedificaciones. No obstante, previsuragmaacion,
los aspectos relativos a la organizacion duaaifteacion del centro seran informadospstreldd profesores.

6. Esresponsabilidad del Equipo Directivdliecet Péoyecto Educativo. En consecueregtmedlicentro
deberé adoptar las medidas adecuadas parapaydithgueda ser conocido y consultadolpsrodogros
de lacomunidad educativa.

7.LaConsejeriacompetente en materia de quhessaiam los centros la orientacion y etapsgnmpara
la elaboracion del correspondiente Proyected=ducati

8. El Proyecto Educativo recogera al menosiiesapartados:
a) Los signos de identidad del centro, suslesigtidaplanteamientos educativos que lo definen.

b) La organizacion general del centro, quéss@ ariaiconsecucion de los principios y @sjethlesidos
enlalLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, dérBdecéeLey Organica 8/1985, de 3 de jakimnaedel Derecho
alaEducacion.

) Las ensefianzas que se impartan en el aestregse, las materias optativas que se ofcacarue
de las especialidades.

d) Los objetivos curriculares del centro que han de desarrollarse en las programaciones didacticas, y entre ellos
linea pedagogica.

e) Elmodelo de participacion en la vida estqlae ea recogeran los principios generasepemsé regira
el funcionamiento del centro.

f) Los proyectos que seran desarrollados jpar, gecegan de formacion para los distintogntespleria
comunidad educativa, de colaboracion con mismsiostituciones o, cualquier otro que aetividda del centro
a medio plazo.

g) El Plan de Atencion a la Diversidad del alumnado

h) El Plan de Accidn Tutorial y el Plan dei@midctadémica y Profesional.

i) El Plan de Convivencia.

j) El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 58 Plan de Accion Tutorial y el Plan de Oriéntad#dnica y Profesional.

1. El Plan de Accidn Tutorial es un documeiffioedpgaanificacion de las actuaciones gpordeae
desarrollar a los tutores, bajo la supervilémdiEstudios.

2. La Jefatura de Estudios elaborara el PladrdBuAacal de acuerdo con los criteriosdijsalGomision
de Coordinaciéon Pedagogica y con aquellosleri@réaser general definidos en el Proyetiodtfiecafectan
al desarrollo de la funcién tutorial.

3. El Plan de Orientacion Académica y Profasstinaje el instrumento especifico de plandeéaso
actuaciones encaminadas, en su caso, a guiacitmeacadémica de los alumnos e informaalitakas s
profesionales de las ensefianzas cursadas.

4. La Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacion elaboraréa el Plan de Orientacién Académic
y Profesional, de acuerdo con los criteriosgjjaeiad en la Comisidon de Coordinacion Pegag@jiclaustro
de profesoresy con los criterios decaractédgéniei@s en los documentos de planificgoidsgnaturaleza
les conciernan.

5. El profesorado que imparta el modulo de rp@raamidacion Laboral colaborara con ladieEgtudios
en el disefio del Plan de Orientacion AcadévfesionBy.
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Articulo 59Ran de Convivencia.

1. Los centros fomentaran la convivenciaraigneboss de la comunidad educativa a través ofeqraales
de actuacion, que contemplen la prevencidtudei@aseas conflictivas, la resolucién paatficelids conflictos
gue puedan producirse y, en su caso, el tragdarienédilitacion del alumnado cuyo compotapoega un
desajuste respecto a las normas de convivencia del centro.

2. ElI Plan de Convivencia, al formar parte del Proyecto Educativo del centro, se realizara por el Equipo Directivo
se responsabilizara de su redaccion, de aculasidicectrices establecidas por el ConsejoyEzmolas
propuestas realizadas por el Claustro de profesores y la Asociacion de Padres y Madres de alumnos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el attiBule [a Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de maycadertd
la Consejeria competente en materia de edugdardrei@rocedimiento para la elaboracidécy@apdeldicho
plany de la memoria del mismo que se realizara todos los afios al finalizar el curso escolar.

Articulo 6@Programaciones didacticas.

1. Cada Departamento didactico elaborara,udumaiéno en la Programacion General Anualojddhcentr
programacion didactica de las ensefianzas guetimeadadas, agrupadas en los cursos corrésgpondien
siguiendo las directrices generales establetid@smision de Coordinacion Pedagoégica. Aampiages
didacticas seran los instrumentos de plandficecidiar especificos para cada una de las disdgfianzas
impartidas en el centro.

2. Las programaciones didacticas desarrollariénlel aficial establecido por la normatieaevigeluiran,
necesariamente, los siguientes aspectos paradadizsimodulos, asignaturas y materias asigsalileersos
Departamentos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, y los criterios de evaluacion para cada uno de los curst
de la etapa.

b) Referencia explicita acerca de la contréblaaidatdria a la adquisicion de las compeésitaas b
¢) Los métodos pedagdgicos que se van a aplicar.

d) Medidas para estimular la lectura y tienguimdkotamte el horario lectivo en todos lodelastapa,
con especial incidencia en los primeros carEdsidadion Secundaria Obligatoria.

e) Los procedimientos de evaluacion del apderidizaljgmnos y los criterios de calificacidranaeaplicarse.

f) El disefio de medidas de refuerzo educéddias diglyimnos que presenten dificultades geagiddiz
aprendizaje de la materia.

g) Las actividades de recuperacion para losgierhagan promocionado con evaluacion negjgtivaen
de las materias

h) Las medidas de atencion a la diversidad.
i) Laincorporacién de temas transversales que contribuyan a desarrollar actitudes civicas.

j) Laeleccion de materiales y otros recursos didacticos que se van a utilizar, incluidos los libros de texto para uso «
los alumnos.

k) Las actividades complementarias y extraepooErgsetenden realizar desde el departamento.
Capitulo I1l.
Autonomia organizativa
Articulo 61Programacion General Anual.

1. Los centros dispondran, al comienzo decadadénsico, de una Programacion General éontligiré
uninstrumento de planificacion global dewvadilez a

2. La Programacion General Anual sera elabet&tpupao Directivo y tendré en cuenta |acit@iesy
acuerdos del Claustro de profesores y la e l@Bigramacion General Anual correspbodisotarderior,
efectuada por el Consejo Escolar, debiendonssttérsgprobado por este érgano colegiadom@ gobier

3. La Programacion General Anual del centro incluird, al menos:
a) El Proyecto Educativo del centro y lasipaslifiesciones habidas del mismo.
b) El calendario del curso académico, en elenedfiegadas las fechas previstas para dlaldsbmizmo.

c) El horario general del centro y los critagismos para su elaboracion establecidotapstrel d&
profesores, con arreglo a la normativa vigeespecditacion del horario dedicado a actieidiades
complementariasy, cuando sea posible, exteaescolar

d) La programacion did4ctica de las asignatenias,omaddulos, con inclusion, en su casptdévas que
se impartiran, de acuerdo con la normativa vigente.

e) El programa anual de las actividades comjpsenxtaaescolares del centro.
f) La programacion anual de las actividades de folpafesodado.
g) El plan de reuniones de los érganos de gagi@oardinacion del centro.
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h) La prevision de convenios y acuerdos decotedmnatras instituciones.

i) La Memoria administrativa, que incluiraehiodei@rganizacion del centro ( D.O.Cdjstivesta principio
de curso, la situacion de las instalacionesiypdehiento.

4. El personal de administracion y servicios y las asociaciones de padres y madres de alumnos, asi como la Jun
de Delegados de alumnos, podran realizar ssgespusiaciones que, en su caso, seran incogptaada
Programacion General Anual.

5. Unavez aprobada la Programacion Geneual djpogb)ar de la misma quedaréa en la Secretantimde
adisposicion de los miembros de la comunidiavd gdea@mitird otro ejemplar a la Direcerahdgdtersonal
y Centros Docentes.

Articulo 62Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

1. EIReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro es el documento que desarrolla, concretay adap
los derechosy deberes reconocidos a los allmey<@nganica 2/2006, de 3 de mayo de Edlmsegpeciales
condiciones del centro, a su Proyecto Edueativergaidades propias de la edad y madunazdessgs alumnos.

2. Teniendo en cuenta los recursos y carastprigpies del centro, el Reglamento de Orgayizacion
Funcionamiento debera concretar, entre otros, los siguientes aspectos:

~ a) Los cauces de participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa. Asimismo, los cauces para
difusion de los asuntos propios del Consejo Escolar

b) El funcionamiento de la Comision de Conetieadeian el seno del Consejo Escolar, dedazhfmmi
la normativavigente.

¢) Las normas de convivencia aimpulsar, defavdoaqca las relaciones de los diversosisgulioseids
de la comunidad educativa y en general todissapasitos relativos a la convivencia del centro.

d) El funcionamiento de los servicios edudaterisagsingularmente el de la biblioteca.
e) El funcionamiento, en su caso, de otrase®desidansejo Escolar del centro.
f) La organizacion de las guardias de los profesores.

g) Los canales de colaboracion entre losdligantsde gobierno, los 6rganos de participséi@anos
de gestion del centro.

h) La organizacion de los espacios, instalaemmesy materiales del centro y las normasgragat® uso.

i) La organizacion de las actuaciones prewstapylaar las relaciones del centro conda®mesitie su
entorno.

) El funcionamiento del Departamento de aitadgrementarias y extraescolares, con ingdigtacion
procedimiento para determinar las actividadesbates

k) En general, todos aquellos aspectos rétebrgerszacion y reparto de responsabilidadesmalados
en la normativa vigente a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamsquusilgles modificaciones sera elaboraiquipoel
Directivo, con la participacion de todos les dedsoromunidad educativa, informado peirelielptofesores
y aprobado por el Consejo Escolar.

Capitulo IV.
Autonomia de gestidon de los centros
Articulo 63&utonomia de gestion econémica.

1. Los centros dispondran de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, déftydescés normativa de desarrollo.

2. Los 6rganos de gobierno de los Institutadopdiabienes, asi como contratar obrass sesugiinistros,
mediante la delegacion que al efecto les dosfigngenos administrativos competentes yicitesogue
reglamentariamente se establezcan. El ejestiaidelegacion estara sometido, en todo sasgpediciones
generales que regulan el proceso de contrdta@ahizacion y justificacion del gasto publico.

3. Sin perjuicio de que todos los centrosoeodzamdos econdmicos necesarios para cushjgingascon
criterios de calidad, éstos podran obtener cecoptermentarios, previa aprobacion del CoolsejdeEsentro
y enlaformay por el procedimiento que ponisrAcidn Autondémica se determine reglamenéafaches
recursos deberan ser aplicados a sus gastasrganfiieTdo y no podran provenir de las aclieigatiesa cabo
por las Asociaciones de Padres y Madres y deeflaomplimiento de sus fines.

4. Los centros publicos expresaran la orderngiziécign de sus recursos, tanto materialesroanus, a
través de la elaboracién de su Proyecto deébdssdarminos que regule la Consejeria cerapetaréria
de educacion.

5. En cuanto no se oponga a lo establecido en el presente articulo, la gestion economica de los centros se regir
por lo dispuesto en la normativa por la que s pegcedimiento de gestion econdémica demp@elicos no
universitarios dependientes de la Consejerientermpeabateria de educacion.
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Capitulo V.
Evaluaciéon de los centros
Articulo 64zvaluacion de los centros.

La evaluacion de los centros es un instrumemfrabépiopiciar la mejora de la calidad eédazmg, en
general, del sistema educativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, |
evaluacion de los centros incluira tanto ladvaltexoa como externa.

Articulo 65&utoevaluacion del centro.

1. Los centros realizaran un Plan de Autoevddusacginpio funcionamiento, de los prograividagesx
gue lleven a cabo y de los resultados alcaizidge de cada curso académico. Dicho Plaptotende la
Programacion General Anual.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente del centro impulsaran, en el ambito de sus competencia:
larealizacion de la autoevaluacion.

3. El Consejo Escolar del centro valorardeatidalcurso, al menos, el Plan de Autoevedsaeiamdo,
en todo caso, los aspectos docentes que somcamepetasiva del Claustro de profesores.

4. La Memoria final del curso recogera el resultado del proceso de autoevaluacion que el centro realice sobre s
funcionamiento.

5. Al objeto de facilitar el proceso de autoevaluacion, la Consejeria competente en materia de educacion, a trave
de la Inspeccion Técnica Educativa, elabtubréretitativo, modelos e indicadores dewadigeval

Articulo 66&valuacion externa de los centros.

1. La Consejeria competente en materia de eglstedobédera los programas de evaluacion perlédica
centros.

2. Esta evaluacion deberatener en cuentalsisnendbtenidas en las anterioresevaluarsoreslyddos
de la evaluacioninterna. La evaluacion séefaotados procesos educativos y sobre Idssashikaidos, tanto
en lo relativo a la organizacidn, gestion piieciton como al conjunto de ensefianza y aprendizaj

3. Losresultados de la evaluacion realizadarsaracados al Consejo Escolar y al Clausiesaiepiie
cada centroy las conclusiones generales diégidades resultados, se haran publicos.

Titulo IV
Participaciéon del alumnado
Capitulo 1.
Juntas de Delegados de alumnos
Articulo 6/Gomposicion y régimen de funcionamiento del¢elelegados.

1. El 6érgano que articula la participacioridenos &n el funcionamiento del centro se dédontmae
Delegados de alumnos.

2. Los centros contaran con una Junta de Ddéeglniosos que estard integrada por los delegalirss e
libremente por los estudiantes de los disiotog gdemas, por todos los representansdsrdedssen el Consejo
Escolar.

3. La Junta de Delegados elaboraréa sus propedefimtionamiento. Entraran en vigor tradbseicap
por el Jefe de Estudios, que s6lo podra dedasemizaso de que se opongan a alguna noaned@gateptos
de este Reglamento, o0 alos derechos y debsia@si@bs y de los deméas miembros de la cenhucadiae.

4. El Director facilitara a la Junta de Delegsgaeio adecuado para que puedan celebnaiosiesnelos
medios materiales necesarios para su correogrmigmio.

5. LaJunta de Delegados podra ser oida @ordssiérgobierno del centro, cuando asi Jesddisigsuntos
gue, por su indole, afecten de modo espetifivceai@

Articulo 68&~unciones de la Junta de Delegados.
La Junta de Delegados tendra las siguientessfuncion

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas ahoadaiéh de horarios, del Proyecto Educatitoxdetie la
Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro de los problemas de cada grup
0 Curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, sobre los temas tratados en'
mismoy de las confederaciones, federacionasigassde estudiantes y organizaciones juveniles.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar del centrqpaapiaiatavpeticion de éste.

e) Elevar al Equipo Directivo las propuestesighaadcion y modificacion del Reglamentoidacigy
Funcionamiento del centro, dentro del ambito de sus competencias
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f) Desempeniar las funciones que le atribuyatiaensobre derechos y deberes de los alunnos) asi
Reglamento de Organizacion y Funcionamierttodel cen

g) Informar al alumnado de sus actividades.

h) Formular propuestas al Jefe de Departanotinidatied Complementarias y Extraescolardegara kb
de las actividades propias del mismo.

i) Participar en la autoevaluacion del centro, en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del mismo.

j) Otras actuaciones y decisiones que afec@émekspecifico al alumnado.
Capitulo Il.
Delegados de grupo
Articulo 69elegados de grupo.

1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufcagip siaeto, por mayoria simple, un delegago ysyg
correspondiente suplente, que formara panetdedia Delegados.

2. Las elecciones de Delegados seran organaadasaylas por el Jefe de Estudios, en colatmrdason
tutores de los grupos y los representantesdelatumel ConsejoEscolar, durante el meseldecadtar curso.

3. Los Delegados podran ser removidos depegargdprme razonado dirigido al Tutor, paabsgita
del alumnado del grupo que lo eligié. En estemamedera a la convocatoria de nuevas slenciar@azo
de 15 dias en la forma prevista en el puntodengst®articulo.

4. Los Delegados no podran ser sancionadgsnwielde las funciones que les encomierstnes pre
Reglamento.

Articulo 7GFunciones de los Delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delggaticipar en sus deliberaciones.

b) Exponer alos 6rganos de gobierno y de a@odtinante las sugerencias y reclamacionps détigrl
representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumrgrsige. su

d) Colaborar con el Tutor y con el Equipo de Profesores del grupo en los temas que afectan al funcionamiento d
éste.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mism
f) Velar por la adecuada utilizacion del ndgdasiystalaciones del centro.

g) Todas aquellas funciones que determine elRedéa@rganizacion y Funcionamiento o puedamsstab
legal o reglamentariamente.

Titulo V
Asociaciones de alumnos y de padres y madres deasu
Articulo 71Asociaciones de Alumnos y de Padres y Madres de Alumnos.

1. De conformidad con la normativa vigente, en los centros podran existir las asociaciones de alumnos y de padre
y madres de alumnos.

2. Las Asociaciones de Alumnos y AsociaciodessdeNPadres constituidas en cada centro podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas paoedeiéfadel Proyecto Educativo y de la Prog@emesri
Anual del centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos sdptetesal funcionamiento del centro quearoogaiéuno.

¢) Recibir el orden del dia de las reunioneseiel Escolar con caracter previo a su celebragliobjeto
de poder elaborar propuestas y recibir infaoteaeits temas tratados en las mismas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escidéiva pmapia o a peticion de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del Redm@eganizacion y Funcionamiento.
f) Informar a los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en €
desarrollo de las mismas.

h) Conocer los resultados académicos globsilesag@hos datos relativos a la insercibddédbsedumnos
titulados, asi como la valoracién que de loseaitivead Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educaiséibudel del Reglamento de Organizacion wifigrtion
J) Recibir informacién sobre los libros divtentatgriales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracion entre todos losswlielalmomunidad educativa.
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) Utilizar las instalaciones del centro enilosstque establezca el Consejo Escolar.

3. El Director facilitara ala Asociacion dg Madires de Alumnos un espacio adecuado padaquefebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Titulo VI
Otras disposiciones
Articulo 7ZRégimen de ensefianzas.

Enlos centros publicos de educacion securstadatga@ine podran combinarse las ensefiahzasize
secundaria obligatoria y post-obligatoria @sdddasmensefianzas de régimen especial.

Articulo 73Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria.

1.LaConsejeria competente en materia de educacion podra crear y suprimir Secciones de educacion secundar
obligatoria en las localidades en las que, pdadesalerivadas de la planificacion eduesds@nsejable.

2. Las Secciones de educacion secundaria@digeiodieran de un Instituto de educacion secugdari
Equipo Directivo ejercera sus funciones tafatsiéoaon. Contaran, ademas, con un Jefe dededaghdo
que ejerceralas funciones del Jefe de Estlrditsuitieen el ambito de la seccidn y pordtetegéste. Cuando
su tamafio o instalaciones asi lo aconsejem asintégstno con un Secretario delegado, cuyesfsm@a las
del Secretario en el ambito de la seccion.

El Jefe de Estudios delegadoy, en ausencjabeestetario delegado se incorporaran &iegtigo del
Instituto y actuaran bajo la dependencia édt3efdids y del Secretario de éste. Para smi@ntyaese se
estar4 a lo dispuesto en este Reglamento garabossael Equipo Directivo.

3. ElConsejo Escolar creard una comision defegdfilza para tratar exclusivamente asustscitaigue
estara presidida por el Director del Instituta oaso, por el Jefe de Estudios delegadumiSsta estara
compuesta por representantes de padres, aluofessrgpde la seccion.

No obstante, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Instituto determinara de forma precisa la:
funciones y composicion exacta de la comisida aelageniendo siempre las proporcionesetekdasativa
vigente sobre Consejos Escolares.

4. La comisién de coordinacion pedagogica efstbtemio por el que los 6rganos de coordicacién d
ejerceran sus funciones en la seccion. En tddccastinacion, a efectos de programacienapeatefitir un
grado de autonomia suficiente como para quegpiadsea las caracteristicas y necesidadalsidelos de
la seccion.

ll. Autoridades y Personal
A. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y H@ATRICA

Orden 115/2008 de 16 de septiembre, de la Edaggjeninistraciones Publicas y Politica
Local, por la que se hace publica la adjudéfadtdradiel concurso de traslados para la
provision de puestos vacantes de la Escala 8ahaerpo Facultativo de Grado Medio
de Administracion Especial (ATS/DUE) en larédémn@éneral de La Comunidad

Auténoma de La Rioja (CT.10/2008)
11.A.343

Por Orden 70/2008, de 4 de junio, de la Cdeggjeniaistraciones Publicas y Politica Lamaheaoncurso
de traslados para la provision de puestos wadarffssala Sanitaria del Cuerpo Facultatandéddio de
Administracion Especial (ATS/DUE) en la AdibniGsinacal de la Comunidad Auténoma de Ta Ri(38(8).

Mediante Orden 101/2008, de 1 de septientoasdgdeia de Administraciones Publicaslydealiti@&O.R.
n° 118, de 8 de septiembre) se hizo publickdacidijuprovisional del citado Concurso.

Esta Consejeria de Administraciones Publites &, en uso de las facultades confepdas; di
Primero.- Elevar a definitiva la adjudicasimmplael Concurso, taly como se detallaen@bsta Orden.

Segundo.- La adscripcion al puesto obtenido a través de este Concurso de Traslados no tendra efectividad hast
gue no se produzca la incorporacién de nuesbgEErsonvocatoria de las correspondientessetaethass.

Tercero.- La presente Orden pone fin a laiga@draycontra la misma podra interponessefReestativo
de Reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejenoigieaiiomies Publicas y Politica Local, erlelynternes a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciderdie@mulos articulos 107.1, 116 y 117 d€/2998; 8e 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admies®abiicas y del Procedimiento Administratiye®an
interponer Recurso Contencioso-Administraivuagéelo de lo Contencioso-Administratilazenlelgns
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